Рекомендації щодо організації  та проведення психолого-педагогічних семінарів

Психологічна компетентність педагога – запорука ефективності навчально-виховного процесу. Психологічну культуру  вчителів формують шляхом проведення психолого-педагогічних семінарів.

Робота психолого-педагогічного семінару повинна бути спрямована на вирішення існуючих психолого-педагогічних проблем школи та тих, які виникають, а також розробку психологічного підгрунття методичної теми школи у поточному році.


Психолого-педагогічні семінари повинні мати предметом свого обговорення конкретні проблеми навчального закладу, даного контингенту дітей, а не проходити на абстрактно-теоретичному рівні, тобто наочно показувати, що психологічні знання безпосередньо пов’язані з вирішенням конкретних проблем навчання та виховання дітей. Ефект від психолого-педагогічного семінару буде більшим, якщо психологічні знання подавати педагогам як засоби вирішення їх професійних та життєвих проблем.


Оформлювати матеріали психолого-педагогічних семінарів потрібно у вигляді методичного матеріалу, який може  бути використаний усіма педагогічними працівниками школи.

Схема підбору матеріалу:

Дата.

Тема.

План:
- Теоретичні питання.

- Практична частина.

- Література до семінару.

Зміст семінару: доповідь або тези розгляду кожного питання, виступи вчителів (тези), огляд практичної частини (аналіз діагностичної роботи або розгляд учительської діагностики та інше).

Показниками оцінки результативності організації психолого-педагогічного семінару в школі (по В.І.Зверевій) є:

· актуальність проведення за даною темою згідно методичної теми закладу освіти;

· проблемно-практична спрямованість на професійні інтереси вчителя;

· научність;

· чіткість, конкретність та доступність викладення змісту;

· наявність та теоретичне осмислення нових ідей, технологій;

· наявність пізнавального інтересу до змісту, навченість учасників семінару;

·  активність в роботі учасників семінару.
Психолого-педагогічний семінар може мати таку структуру:

· теоретичне питання,

· діагностичний практикум,

· педагогічний практикум (обговорення психолого-педагогічних ситуацій),

· методичний практикум (учителі отримують пам’ятки та рекомендації),

· релаксаційний комплекс.

В методичній літературі зустрічаються різні підходи до організації психолого-педагогічних семінарів:
І. Семінар має єдину тематику,  яка розрахована на навчальний рік і складається з чотирох занять. Наприклад, „Нестандартна дитина”: Заняття 1. „Підготовка вчителя до спілкування з учнями”. Заняття 2. „Обдарована дитина”. Заняття 3. „Невстичаючі учні”. Заняття 4. „Важковиховувані учні”. 


ІІ. На навчальний рік планується 3 семінари.
     1. Установчий семінар: на якому повідомляються тематика семінарів, які види діагностичної роботи будуть проведені, хто безпосередньо буде брати участь в підготовці і проведенні семінару тощо.
2. Психолого-педагогічний семінар з пиатнь навчальної роботи відповідно до задач навчального закладу та існуючих проблем (листопад).

3. Психолого-педагогічний семінар з питань пов’язаних з системою виховної роботи в навчальному закладі відповідно до виховних задач в поточному році (січень).

Рекомендується попереднє проведення діагностичної роботи (анкети, опитування, спостереження), результати якої узагальнюються і обговорюються на семінарі.


Для підвищення активності з боку вчителів, щоб у розкритті теми брали участь не лише активна меншість вчителів, а й усі учасники шкільного життя, для посилення зацікавленості рекомендується при проведенні психолого-педагогічних семінарів використовувати різноманітні форми роботи. Вчительський колектив можна поділити на групи, до яких входять 7-8 різних за рівнем майстерності педагогів на чолі з найбільш досвідченим вчителем, який обирає одну із запропонованих тем. Також очолювати групи можуть вчителі, які атестуються на підвищення кваліфікаційної категорії.


Варіанти нестандартного проведення психолого-педагогічних семінарів:

· „Профілактика нервових розладів дітей та вчителів” (у формі телевізійної передачі „Велике прання”)”,

· „Підлітки з порушенням емоційної сфери (засідання „Круглого столу”)”,

· „Психологія педагогічної діяльності” („Принцип доміно”),

· „Удосконалення системи виявлення й розвитку талановитих і здібних учнів (мозковий штурм)”.

Психолого-педагогічний семінар

 у формі ділової гри „Особистісний підхід на уроці”
План проведення:

1. Новий погляд на особистість дитини (метод „мозкового штурму”).

2. Вплив першого вчителя (діалог із класоводами 1-х класів про їхні враження від зустрічі з першокласниками та про психологічну підготовку до роботу з шестирічками).

3. Взаємини „вчитель-учень” (ознайомлення з результатами анкетування учнів. Практична вправа для вчителів „Дерево змін”).

4.  Оцінювання діяльності учнів у навчальному процесі (діалог з учителями-предметниками про те, як 12-ти бальна система оцінювання навчальних досягнень учнів дає змогу здійснювати особистісний підхід до навчання).

5. Емоційний комфорт на уроці (учителі отримують пам’ятку „З чого починається ефективний урок”).

6. Інтелектуальна гра для педагогів.

7. Учитель реальний – „Учитель ідеальний” (ознайомлення з результатами анкетування. Огляд малюнків „Учитель реальний – учитель ідеальний”).

Семінар – практикум „Сучасний учень і шляхи взаємодії”

План:

1. Вступ. Мета заняття.

2. Складання позитивного портрета сучасного учня.

· Позитивний підхід у педагогічній роботі (історична довідка).

· Практична частина: портрет сучасного учня.

· Висновок.

3. Духовний розвиток учнів у системі шкільної освіти.

4. Психологічний  практикум: типи учнів. Шляхи взаємодії.

· Завдання практикуму.

· Коротка характеристика типу учнів.

· Робота у групах: підбір нетрадиційних видів навачльно-пізнавальної діяльності для  учнів кожного типу.

· Види навчально-пізнавальної діяльності за типами особистості.

5. Підсумок.

Семінар-практикум „Сучасний учитель. Погялд із середини”.

План.

1. Вступ. Мета заняття.

2. Психологічна гра „Стилі роботи”:

· коротка характеристика стилів,

· самовизначення стилів,
· статистична обробка результатів,

· підбиття підумків гри.

3. Психологічний практикум „Типи вчителів”.

· Завдання практикуму,

· Коротка характеристика кожного типу,

· Робота у групах: дібрати і програти ситуацію, яка яскраво охорактеризує даний тип учителя,

· „Сходинки до творчості”, рівні професійного самопізнання.

4. Підсумок.

Тематика психолого-педагогічних семінарів

-    Психологічне здоров’я учнів.

· Індивідуально-типологічні особливості школярів і їх враховування в процесі навчання.

· Типи навчальних труднощів і методи індивідуального підходу до невстигаючих учнів.

· Учбова мотивація і методи підвищення пізнавальної активності учнів.

· Творчі здібності і методи їх розвитку.

· Вчитель і проблеми дисципліни.

· Акцентуації характера у піділітків, методи роботи з „важкими” підлітками.

· Активні форми і методи навчання.

       З питань обдарованості.

· Психологічна сутність феномена  обдарованості.

· Ознаки і проблеми обдарованості.

· Загальна і спеціальна обдарованість.

· Розвиток здібностей і обдарованості на різних вікових етапах.

· Стратегії навчання обдарованих дітей.

· Підготовка вчителя до роботи з обдарованими дітьми.  

